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No aplica

Actividades Clave
Las acciones fundamentales que se desarrollan para cumplir
con la funcién son:

Consecutivo

Criterios de desempefio especificos
Los resultados esenciales de la actividad son:

11 La obtencién de informacién cumple con consignas y protocolos técnicos
1 Verificar ingreso 1.2 La validacién de informacién cumple con protocolos y normativa de control de accesos
1.3 La solicitud de autorizacion esta acorde con consignas y normativa de control de accesos
2.1 El uso de elementos de inspeccién corresponde con consignas y normativa de control de accesos
2 Confirmar salida 2.2, La deteccion de novedades corresponde con procedimientos técnicos y normativa de control de accesos
2.3. El reporte de novedades cumple con protocolos técnicos
Aplica Descrincid
i - escripcion
Criterios de desempefio generales Consecutivo (Relacione el No. dela | No aplica : ; 16n son:
L Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad)
1 X
A |Gestion de contingencias
2 X
1 ly2 El uso de elementos de dotacién cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
B |Seguridad y salud en el trabajo
2 X
1 X
C |Gestidn ambiental
2 X
1 1ly2 El uso de la informacién cumple con normativa de tratamiento de datos
D [Gestion de la informacién
2 X

Conocimientos esenciales:
Los conocimientos aplicados en el desarrollo de la funcién son: (Asociar los criterios de desempeiio con los conocimientos)

Normativa de contol de accesos: procedimientos técnicos, protocolos técnicos y consignas (1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2)

Seguridad Privada: fundamentos, elementos de inspeccion, normativa de uso de elementos de dotacién, procedimientos de deteccién de novedades (1.3, 2.1, 2.2, B1)

Medios tecnoldgicos: tipos, normativa de manejo, procedimientos de uso (1.3, 2.1, 2.3, D.1)

Manejo de informacion: técnicas de comunicacion, procedimientos técnicos y normativa (1.1, 1.2, 1.3, 2.3, D.1)

Evidencias

El desarrollo competente de la funcién se demuestra a través de:

Evidencias de desempefio

Directo:

1. Revision de seguridad

De producto:

2. Minuta diligenciada

Evidencias de conocimiento

1. Medios tecnoldgicos: tipos, normativa de manejo, procedimientos de uso

2. Manejo de informacion: técnicas de comunicacién, procedimientos técnicos y normativa

En la elaboracién/actualizacién de la Norma participaron:

Experto

cargo

Empresa/Organizacién

Ciudad
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Alexander Sanchez

Coordinador de Operaciones Serviconi Ltda. Bogotd
José Luis Corredor Gerente/Expe.rto en seguridad Estatal de Seguridad Bogota
privada
Olga Lucia Calle Directorz:geul:i:j(;yde;:?\f:(?:perta en Colombian ?s;uSrEitcyA/i‘:\)c)ademy Ltda Bogots
Fernando Zufiiga Director de Operaciones Grupo Colombiano de Seguridad Integral Bogota
Mireya Esparza Gerente/Exg::lt:dzn seguridad Grupo Colombiano de Seguridad Integral Bogotd
Luis Felipe Gutiérrez Puentes Vigilante Vigilancia Acosta Ltda. Bogota
Fabio Gdmez Jefe de Seguridad Bavaria Bogotd
En la validacién técnica participaron representantes de:
Experto Cargo Empresa/Organizacion Ciudad
Victor Sanchez Supervisor Seguridad Superior Bucaramanga
John Ferney Portilla Supervisor Ismocol S.A Bucaramanga
Alexander Sdnchez Moreno Supervisor AINCA Seguridad y Proteccién Ltda. Bucaramanga
Alexander Palomino Coordinador de Operaciones Global Segurity Bucaramanga
Luis Marin Jefe de Operaciones Seguridad Comunera Ltda. Bucaramanga
Marlon Rincén Director de Operaciones Expertos Seguridad Medellin
Manuel Andrés Guarin Director de Operaciones Expertos Seguridad Medellin
José Soldrzano Director de Operaciones Expertos Seguridad Medellin
Jaime Secue Supervisor Serviconfor Cali
Erika Velasquez Guarda Commercial Solutions Cali
Andrés Pinilla Supervisor Seguridad y Vigilancia Cien por Ciento Ltda Cali
Carlos Giraldo Supervisor Seguridad las Américas Ltda. Cali

La orientacién metodolégica estuvo a cargo de:

Marta Lucia Rivera Molano

Regional Distrito Capital

Centro de Formacién:

Gestion Administrativa

La norma fue avalada en el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial conformado por Representantes de:

Nombre de la Organizacién

Nombre del Integrante del Consejo Ejecutivo Rol en el Consejo Ejecutivo Ciudad

Empresas Colombianas de Seguridad(ECOS) Beatriz Calle Presidenta Bogota

Grupo Colombiano de Seguridad Integral (GCSI) Mireya Esparza Vicepresidenta Bogota

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Carlos Mayorga Delegado Bogota

Escuela Politécnica de Seguridad Ltda. (EPOL) Carolina Suarez Delegada Bogota

Corporacién Nacional de Empresas de Seguridad Privada José de Jestis Herndndez Delegado Bogots
(CONASEGUR)

Esta norma toma como referente la norma: 260401013 VRS 2 Controlar accesos a dreas de acuerdo con las caracteristicas del servicio y la normatividad vigente elaborado por (Organismo o entidad): Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA_ del afio:_2013_y se pueden consultar en: _http://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado

Control de Cambios

Tipo de Cambio

Sintesis Cambio Realizado
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